Zalgcznik do Uchwaty nr 16/2024 Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Czarnym Dunajcu
z dnia 25.06.2024r.

BANK SPOLDZIELCZY
W CZARNYM DUNAJCU

Polityka wynagrodzen Rady Nadzorczej
w Banku Spoéldzielczym w Czarnym Dunajcu

Czarny Dunajec, 2024



§ 1

1. Polityka wynagrodzen cztonkoéw Rady Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym w Czarnym
Dunajcu (zwanym dalej ,,Bankiem”) okres$la zasady wynagradzania cztonkoéw Rady
Nadzorczej Banku — stanowigc tym samym element zasad tadu korporacyjnego w Banku.

2. Celem Polityki jest, w zakresie istotnych kompetencji Rady Nadzorczej, tj. nadzorowania
przez Rad¢ Nadzorczg prowadzenia spraw Banku zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa oraz statutem Banku, wspieranie:

1)

2)

nadzoru nad prawidtowym i skutecznym zarzadzaniem ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony akceptowalny
ogblny poziom ryzyka,

nadzoru nad realizacjg strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem
oraz ograniczanie konflikt interesow.

§2

Szczegotowe zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie

z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznymi

obowigzujacymi w Banku, w tym w szczegdlnosci zgodnie z:

1)

2)
3)

Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegodlnego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach;

Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Czarnym Dunajcu;

uchwata Zebrania Przedstawicieli w sprawie okre$lenia wysokosci wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej Banki Spotdzielczego w Czarnym Dunajcu;

§3

Realizowana w Banku polityka wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej oparta jest na
nastepujacych zasadach:

1)
2)
3)
4)

5)

cztonkéw Rady Nadzorczej nie taczy z Bankiem stosunek pracy;

wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie powinno stanowi¢ istotnej pozycji
kosztow dziatalno$ci Banku, ani nie powinno wptywaé¢ w sposob znaczacy na wynik
finansowy Banku;

wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do skali
dziatalnosci Banku;

ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji
Zebrania Przedstawicieli Banku;

cztonkowie Rady Nadzorczej, sg3 wynagradzani adekwatnie do wykonywanych zadan i
adekwatnie do petnionej w Radzie Nadzorczej funkcji;

§ 4
W celu uniknigcia konfliktu interesow cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja
wylacznie wynagrodzenie state, za wynagrodzenie state uznaje si¢ zwrot kosztow
czlonkéw Rady Nadzorczej i wyptate na ich rzecz statej kwoty za dzien pracy, nawet
jezeli czas, za jaki przystuguje kwota wynagrodzenia, nie zostal z gory okreslony.



2. Celem zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy Rady Nadzorczej i zaangazowania
cztonkdéw Rady Nadzorczej w realizacj¢ obowigzkéw zwigzanych z pelniong funkcja,
ich wynagrodzenie ustalane jest poprzez uzaleznienie otrzymania wynagrodzenia od
obecnos$ci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniach Rady Nadzorczej, Prezydium,
Komitetow, Zespotow i Komisji;

3. Czlonkowie Komitetow, Komisji lub Zespoldow, niezaleznie czy maja charakter staty,
czy powolywane sg doraznie — otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie za udziat w ich
protokotowanych posiedzeniach, przy czym otrzymanie wynagrodzenia z tego tytutu
uzaleznione jest od obecnosci cztonka Rady w posiedzeniu;

4. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow wyjazdow zwigzanych z
petniong funkcja w Radzie Nadzorczej;

5. Wysokos¢ wynagrodzenia z tytulu petnionych w Banku funkcji okreslona zostata w
Zalaczniku nr 1 do niniejszej polityki.

§ 5

1. Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej jest wyzsze od wynagrodzenia
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej;

2. Wynagrodzenie Przewodniczgcego Komitetu Audytu jest wyzsze od wynagrodzenia
pozostatych cztonkow Komitetu;

3. Czlonkowie Rady powotlani do pracy w Komitetach, Komisjach lub Zespotach,
otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie z tytulu udzialu w pracach komitetu adekwatnie
do pelnionej w niej funkcji.

§6

. Niniejsza polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia jej przez Zebranie
Przedstawicieli.

Polityka wynagradzania Rady Nadzorczej w Czarnym Dunajcu Podlega corocznym
przegladom.



Zalacznik nr 1 do Polityki wynagrodzen Rady Nadzorcze;j
w Banku Spoétdzielczym w Czarnym Dunajcu

Wysokos¢ wynagrodzenia z tytulu pelnionych w Banku funkcji

e Wynagrodzenie przedstawiciela na Zebranie Przedstawicieli za udzial w zebraniu
przedstawicieli — w wysokosci wspoétczynnika 0,24 wynagrodzenia minimalnego
oglaszanego w dzienniku ustaw 1 obowigzujacego za dany okres

e Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej za udzial w posiedzeniach lub
innych zajeciach — w wysokosci wspotczynnika 0,30 wynagrodzenia minimalnego
oglaszanego w dzienniku ustaw i obowigzujacego za dany okres

e Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej za udzial w posiedzeniach lub innych
zajeciach — w wysokos$ci wspotczynnika 0,24 wynagrodzenia minimalnego oglaszanego
w dzienniku ustaw i obowigzujacego za dany okres

e Wynagrodzenie Przewodniczacego Komitetu Audytu za udziat w posiedzeniach lub
innych zajeciach zwolanych w innym dniu niz posiedzenia Rady Nadzorczej — w
wysokosci wspotczynnika 0,30 wynagrodzenia minimalnego oglaszanego w dzienniku
ustaw 1 obowigzujacego za dany okres

e Wynagrodzenie cztonka Komitetu Audytu za udziat w posiedzeniach lub innych
zajeciach zwolanych w innym dniu niz posiedzenia Rady Nadzorczej — w wysokosci
wspoélczynnika 0,24 wynagrodzenia minimalnego oglaszanego w dzienniku ustaw i
obowigzujacego za dany okres

e Wynagrodzenie cztonka Prezydium Rady Nadzorczej za udziat w posiedzeniach lub
innych zajeciach zwotanych w innym dniu niz posiedzenia Rady Nadzorcze; — w
wysokosci wspotczynnika 0,24 wynagrodzenia minimalnego ogtaszanego w dzienniku
ustaw 1 obowigzujacego za dany okres

e Nagroda roczna z tytulu pelnionej funkcji w Radzie Nadzorczej— w wysokosci
wspotczynnika 1,40 wynagrodzenia minimalnego oglaszanego w dzienniku ustaw i
obowigzujacego za dany okres



