Czarny Dunajec, dnia 24.07.2023

Bank Spoétdzielczy w Czarnym Dunajcu

Sprawozdanie dla Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej
dotyczgce weryfikacji i oceny przestrzegania ,Polityki w zakresie
przeciwdziatania konfliktowi interesdw w Banku Spoétdzielczym w Czarnym
Dunajcu”

Komorka ds. zgodnosci dokonata weryfikacji i oceny przestrzegania
,Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Banku
Spoétdzielczym w Banku Spoétdzielczym w Czarnym Dunajcu” w 2022 roku.

W ramach weryfikacji i oceny przegladu dokonano i oceny przestrzegania
Polityki w obszarach:

1) konfliktu dotyczacego relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw,
osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe
funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami
organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi
kluczowe funkcje,

2) konfliktu dotyczacego transakcji Banku z pracownikami, a takie z
podmiotami powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konfliktu dotyczgcego powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej
Banku,

4) konfliktu dotyczgcego zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z
Bankiem,

5) konfliktu dotyczgcego zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji
konfliktu intereséw.

Wyniki weryfikacji i oceny przestrzegania:

1) Bank posiada wdrozone mechanizmy kontrolne w zakresie przestrzegania
Polityki w postaci regulacji wewnetrznych:



a) Polityka zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, w tym zasady fadu
korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Czarnym Dunajcu zawierajace;j
postanowienia dotyczgce zapobiegania konfliktowi intereséw,

b) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w
Czarnym Dunajcu — zawierajacy zapisy dotyczgce obowigzku unikania
konfliktu interesow i regulujagcego postepowanie cztonkdw Rady
Nadzorczej w sytuacji ryzyka konfliktu,

c) Regulaminu dziatania Zarzadu w Banku Spétdzielczym w Czarnym
Dunajcu - zawierajgcy zapisy dotyczgce obowigzku unikania konfliktu
interesdw i regulujgcego postepowanie cztonkéw Zarzgdu w sytuacji
ryzyka konfliktu,

d) Regulamin zawierania transakcji kredytowych z osobami wewnetrznym
w Banku Spoétdzielczym w Czarnym Dunajcu, zawierania transakcji zgodnie
z art. 79 Ustawy Prawo bankowe - zawierajgcy zapisy dotyczace trybu
postepowania w zakresie zawierania umow z cztonkami organdw oraz na
stanowiskach kierowniczych, pracownikami banku oraz cztonkami banku
e) Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym polityka kadrowa w
Banku Spétdzielczym w Czarnym Dunajcu — zawierajgca zapisy dotyczace
identyfikacji konfliktéw personalnych,

f) Kodeks etyki Banku Spétdzielczego w Czarnym Dunajcu. Zasady
postepowania pracownikéw Banku Spoétdzielczego — zawierajgcego normy
etycznego i profesjonalnego postepowania wskazujgce na etyczny wymiar
konfliktu intereséw i odwotujgcego sie do swiadomosci pracownika i
obowigzku rozwaznego i starannego dziatania w sytuacji grozby konfliktu
interesow,

i) Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Czarnym
Dunajcu — zawierajgca zakaz dokonywania kontroli wewnetrznej w
sytuacji konfliktu personalnego, a takze regulujgca obowigzek wdrozenia
mechanizmoéw kontroli wewnetrznej obejmujgcych poprawny podziat
zadan, obowigzek autoryzacji transakcji, nadzor i kontrole funkcjonalng
pozwalajgce na wykrycie nieprawidfowosci w toku dziatalnosci Banku.

2. W wyniku testowania mechanizmoéw kontrolnych przez audyt wewnetrzny, w
toku kontroli funkcjonalnej, a takze w ramach oceny BION nie stwierdzono
wadliwego funkcjonowania lub braku mechanizméw kontrolnych.



3. W okresie 2022 roku stwierdzono nastepujace najwazniejsze zdarzenia
dotyczace realizacji Polityki:

1) nie udzielono kredytéw cztonkom Rady Nadzorczej lub podmiotom z nimi
powigzanym, dokonano kontroli udzielania i obstugi wszystkich kredytéw tego
typu i nie stwierdzono nieprawidtowosci postepowania w zakresie unikania
konfliktu interesow,

2) nie udzielono kredytéw cztonkom Zarzgdu lub podmiotom z nimi powigzanym,
dokonano kontroli udzielania i obstugi wszystkich kredytéw tego typu i nie
stwierdzono nieprawidfowosci postepowania w zakresie unikania konfliktu
interesow,

3) nie udzielono kredytéw cztonkom kadry kierowniczej lub podmiotom z nimi
powigzanym,

4) udzielono 1 kredytu pracownikowi lub podmiotom z nimi powigzanym
(zostato to zgtoszone przez pracownikdw), dokonano kontroli zasad udzielania i
obstugi wszystkich kredytow tego typu i nie stwierdzono nieprawidtowosci
postepowania w zakresie unikania konfliktu intereséw,

5) nie udzielano kredytdw podmiotom zaleznym lub powigzanym.

6) zawarto 48 umodw rachunku z pracownikami Banku, w toku kontroli
wewnetrznej nie stwierdzono nieprawidtowosci postepowania w zakresie
unikania konfliktu interesow,

7) skontrolowano w ramach kontroli wewnetrznej wyrywkowo transakcje na
rachunkach pracownikéw, nie stwierdzono operacji przeprowadzonych z
naruszeniem zasad konfliktu interesow,

8) nie byly zgtaszane skargi klientdw na sytuacje konfliktu intereséw Banku z
klientem, lub pomiedzy klientami z winy Banku.

Whioski:

Polityka byta realizowana prawidtowo, zakres zasad oraz istniejgce mechanizmy
wdrozenia Polityki sg wystarczajgce.



