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.................................................................                                       ..................................., dnia .......................... 
(pieczęć firmowa zakładu pracy ) 

 

 

Zaświadczenie o źródle i wysokości miesięcznych dochodów 

 
Dane Pracodawcy / Zleceniodawcy 
 

Nazwa firmy……………………………………………………………………………………. 

 

NIP:………………………………………. REGON: …………………………………………………. 

 

Adres: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                         (miejscowość, kod pocztowy, ulica nr) 

 
Zakład wystawiający niniejsze zaświadczenie znajduje się/ nie znajduje się  * w stanie likwidacji lub upadłości.  

 

 
 

Niniejszym zaświadcza się, że Pan/ Pani .............................................................................................................  
                                                                                                        (imię i  nazwisko) 

 

zamieszkały/-a  w .............................................................................................................., legitymujący/-a  się    
                                                                                 (adres zamieszkania) 

 

dowodem osobistym serii  ...........  nr ............................, PESEL: .........................................jest zatrudniony/-a   

 

od dnia  ........................................ .  

 

 

aktualnie na stanowisku  .....................................................................................................................................,  

 

na podstawie umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony/ na czas określony do dnia ........................../ na czas 

wykonania określonej pracy. *   

 
Średnie miesięczne wynagrodzenie zasadnicze netto z ostatnich ………….miesięcy** wynosi ...................................zł 
 
 

(słownie złotych: ................................................................................................................................................). 
(z nadgodzinami, ale bez: premii / nagród / świadczeń z ZFSS / diet / ekwiwalentów / delegacji) wynosi 

**-dla umowy o pracę, stosunku służbowego, powołania / wyboru (urzędnik państwowy) / mianowania, kontraktu menadżerskiego, posiedzeń 

zarządu i / lub rady nadzorczej / wykonywania zawodu syndyka - wpisz minimalnie 3 miesiące, dla dochodu w walucie innej niż PLN z tytułu 

umowy o pracę - wpisz minimalnie 6 miesięcy, dla pozostałych źródeł - wpisz 12 miesięcy 
 
Premie i nagrody netto wypłacone w wyżej wybranym okresie. Policz i podaj w ujęciu miesięcznym 

(nie uwzględniaj premii i nagród o charakterze jednorazowym i incydentalnym np. nagród jubileuszowych)  

 

• premia / nagroda miesięczna.  

 

........................... słownie: ................................................................................................... 

• premia / nagroda kwartalna (całą kwotę podziel przez 3) 

 

........................... słownie: ................................................................................................... 

• premia / nagroda półroczna (całą kwotę podziel przez 6) 
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........................... słownie: ................................................................................................... 

• premia / nagroda roczna (całą kwotę podziel przez 12) 

 

........................... słownie: ................................................................................................... 

 

 

Wynagrodzenie powyższe jest/ nie jest * obciążone z tytułu wyroku sądowego lub z innych tytułów w kwocie 

........................... złotych miesięcznie.  

Czy średni miesięczny dochód netto podany wyżej został  Tak/Nie* pomniejszony o wysokość raty / kredytu 

pracowniczego? Kwota pomniejszenia (raty miesięcznej)………………………… zł* 

Wymieniony wyżej pracownik:  

- znajduje się/ nie znajduje się * w okresie wypowiedzenia umowy o pracę,  

- znajduje się/ nie znajduje się * w okresie próbnym,  

- złożył/ nie złożył * wniosku o rozwiązanie stosunku pracy za porozumieniem stron,  

- jest/ nie jest * pracownikiem sezonowym.  

- Korzysta/nie korzysta*  z pożyczki / kredytu pracowniczego  

Zaświadczenie niniejsze jest ważne w okresie 30 dni od daty jego wystawienia.  

 
Jeśli podasz dane niezgodne z prawdą, możesz ponieść odpowiedzialność według przepisów prawa karnego. Bank Spółdzielczy w Czarnym 

Dunajcu  jest uprawniony do weryfikacji informacji zawartych w tym zaświadczeniu (na podstawie zgody udzielonej przez Wnioskodawcę 

bankowi). Możemy się skontaktować z pracodawcą / zleceniodawcą telefonicznie lub listownie. 

 

 

             .................................................................................... 
              (podpisy i imienne pieczątki służbowe 

kierownika zakładu pracy i innej osoby upoważnionej) 

 
Wyrażam zgodę na potwierdzenie i uzyskanie przez Bank Spółdzielczy w Czarnym Dunajcu informacji od zakładu pracy 

dotyczących danych zawartych w niniejszym zaświadczeniu telefoniczne, telefaksem lub w inny sposób 

 

 

 

 

    .................................................................. 
(data i podpis osoby występującej o kredyt / poręczyciela*) 

___________________________________ 

* niepotrzebne skreślić 


