Zaltacznik nr 3

(piecze¢ firmowa zaktadu pracy )

Zaswiadczenie o Zrddle i wysokosci miesiecznych dochodow

Dane Pracodawcy / Zleceniodawcy

NAZWA TIFMY ..o

A S e

(miejscowosc, kod pocztowy, ulica nr)

Zaktad wystawiajacy niniejsze zaswiadczenie znajduje si¢/ nie znajduje si¢ * w stanie likwidacji lub upadtosci.

Niniejszym zaswiadcza i€, Z€ Pan/ PaN ...........cociiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt
(imi¢ i nazwisko)

ZAMIESZKAY/-8 W oo , legitymujacy/-a si¢

(adres zamieszkania)
dowodem osobistym serii ........... ] S yPESEL: oo, jest zatrudniony/-a
0d dNia .o, .
AKEUAINIE NA STANOWISKU .vviiiiieiiii ittt ettt e st e e s ettt e e s e et e s s sab b b e e s eabt e e s ssb b e s e sabeeessabbbeesssabbeessabbesessnbanessanres ,
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony/ na czas okreslony do dnia .........ccceceeneeen / na czas

wykonania okreslonej pracy. *

Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze netto z ostatnich ............. MIESIECY™ * WYNOSH evveereieeiiiiiieeeieseeneeeass 7t

(STOWNEE ZEOTYCRN: ..ottt se e e et et et e s e st e be et e et et e neeneenennene e ).
(z nadgodzinami, ale bez: premii / nagrod / swiadczen z ZFSS / diet / ekwiwalentéw / delegacji) wynosi

**.dla umowy o pracg, stosunku stuzbowego, powotania / wyboru (urzgdnik panstwowy) / mianowania, kontraktu menadzerskiego, posiedzen
zarzadu i / lub rady nadzorczej / wykonywania zawodu syndyka - wpisz minimalnie 3 miesigce, dla dochodu w walucie innej niz PLN z tytutu
umowy o prac¢ - Wpisz minimalnie 6 miesiecy, dla pozostatych Zrodet - wpisz 12 miesigcy

Premie 1 nagrody netto wyplacone w wyzej wybranym okresie. Policz i podaj w ujeciu miesiecznym
(nie uwzgledniaj premii i nagrod o charakterze jednorazowym i incydentalnym np. nagrod jubileuszowych)

e premia/ nagroda miesi¢czna.

........................... 3 (0105 0§ (=

e premia/ nagroda kwartalna (cata kwote podziel przez 3)

........................... 3 (0105 0¥ (=

e premia/ nagroda pétroczna (catg kwote podziel przez 6)



Zalacznik nr 3

........................... 3 (0105 0¥ (=

e premia/ nagroda roczna (catg kwotg podziel przez 12)

........................... 2 (015 0¥ (=

Wynagrodzenie powyzsze jest/ nie jest * obcigzone z tytutlu wyroku sgdowego lub z innych tytutow w kwocie
........................... ztotych miesigcznie.

Czy éredni miesigczny dochdd netto podany wyzej zostat Tak/Nie* pomniejszony o wysokosé raty / kredytu
pracowniczego? Kwota pomniejszenia (raty miesiecznej)..........o.evveviererennnn.n. zt*

Wymieniony wyzej pracownik:

- znajduje si¢/ nie znajduje si¢ * w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

znajduje si¢/ nie znajduje si¢ * w okresie probnym,

ztozyl/ nie ztozyt * wniosku o rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron,
jest/ nie jest * pracownikiem sezonowym.

Korzysta/nie korzysta* z pozyczki / kredytu pracowniczego

Zaswiadczenie niniejsze jest wazne w okresie 30 dni od daty jego wystawienia.

Jesli podasz dane niezgodne z prawda, mozesz ponies¢ odpowiedzialnos¢ wedtug przepisow prawa karnego. Bank Spoétdzielczy w Czarnym
Dunajcu jest uprawniony do weryfikacji informacji zawartych w tym zaswiadczeniu (na podstawie zgody udzielonej przez Wnioskodawce
bankowi). Mozemy sie skontaktowa¢ z pracodawcg / zleceniodawcg telefonicznie lub listownie.

(podpisy i imienne pieczatki stuzbowe
kierownika zaktadu pracy i innej osoby upowaznionej)

Wyrazam zgode na potwierdzenie i uzyskanie przez Bank Spétdzielczy w Czarnym Dunajcu informacji od zakfadu pracy
dotyczgcych danych zawartych w niniejszym zaswiadczeniu telefoniczne, telefaksem lub w inny sposob

(data i podpis osoby wystepujacej o kredyt / poreczyciela*)

* niepotrzebne skresli¢



